









公开遴选矿业权出让收益
评估机构


报  名   文   件



   

申报单位：                        （加盖公章）

       年    月    日


说明：本报名文件加盖公章处为电子章或原件扫描件



格式一     
申报单位基本情况表
	单位名称
	

	注册地址
	
	邮政编码
	

	联系方式
	联系人
	
	电话
	

	
	传真
	
	网址
	

	法定代表人
	姓名
	
	职务/职称
	

	项目负责人
	姓名
	
	职务/职称
	

	成立时间
	

	营业执照号
	

	注册资金
	

	开户银行
	

	账号
	

	经营范围备注
	


                                   年   月   日
[bookmark: _Toc27647135][bookmark: _Toc27584587][bookmark: _Toc27647521][bookmark: _Toc531679042][bookmark: _Toc493152790][bookmark: _Toc531103563][bookmark: _Toc3255][bookmark: _Toc16605][bookmark: _Toc256000021]格式二





申报单位营业执照扫描件（彩色）
























[bookmark: _Toc256000024][bookmark: _Toc9586]格式三





探矿权采矿权评估资质扫描件（彩色）





























格式四
[bookmark: _Toc11967_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc7498_WPSOffice_Level2]   参加评估等活动前3年内在经营活动中没有重大违法记录的书面声明
辽宁省自然资源厅  ：
在本项目递交申报文件截止时间前，我单位参加本次公开遴选矿业权出让收益评估机构活动前3年内在经营活动中没有因违法经营受到刑事处罚或者责令停产停业、吊销许可证或者执照、罚款等行政处罚的违法记录；通过“信用中国”(www.creditchina.gov.cn/)、“中国执行信息公开网”（https://zxgk.court.gov.cn/）、“中国政府采购网”（www.ccgp.gov.cn）等渠道查询，我单位未被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单。
如发现我单位提供的声明函不实时，我单位将按照《政府采购法》有关提供虚假材料的规定，接受处罚。
特此声明。


申报单位（加盖公章）：           
法定代表人或其授权代表(签字)：           
日期：                


格式五
报价一览表
	项目名称
	公开遴选矿业权出让收益评估机构

	报    价
	
金额比例：        （加盖公章）       



 注：申报单位的报价，应是以辽宁省矿业权价款评估管理暂行规定的采矿权、探矿权评估收费标准为基础，按比例予以报价，比例区间为60%—100%（百分比例取整数）。低于60%的报价视为无效报价，申报单位则不能参与评审。
 
 
 
申报单位：（加盖公章）
法定代表人或授权代表（签字）：
                             年   月   日
 
 
 



格式六
矿业权评估业绩表
	序号
	项目名称
	委托单位
	合同签约时间
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 
 
 
 
 
 









格式七
项目组成员 
	项
目
负
责
人
	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历
	

	
	工作单位
	
	职务
	

	
	矿业权评估师执业有效期
	

	
	通讯地址
	
	邮编
	

	
	联系电话
	
	手机
	
	传真
	

	
	电子邮箱
	

	参与人员
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	是否为矿业权评估师
	从业年限
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


  






格式八
项目实施方案
申报单位结合矿业权出让收评估业务相关要求，编制项目实施方案。（格式自拟）













































格式九
项目质量保证方案
申报单位结合矿业权出让收评估业务相关要求，编制项目质量保证方案。（格式自拟）















































格式十
项目后期服务方案

申报单位结合矿业权出让收评估业务相关要求，编制项目后期服务方案。（格式自拟）













































格式十一
  
评审办法要求的有关资料及申报单位提交的其他资料
























































评审办法




一、评审办法
本项目评审方法采用综合评分法。
通过选取有关专家，组成专家组，设专家组长1名。在评审过程中，专家组对通过资格审查的评估机构递交的响应文件按照评分标准（附后）分别从“响应报价”、“技术部分”、“商务部分”三个方面进行评审并按照“综合打分法”方式打分，打分实行百分制。
二、推荐候选人
评审结束后，评审专家组向组织机构提出书面建议，按要求推荐候选人。满足响应文件全部实质性要求且量化指标评审得分最高的评估机构为第一候选人，综合评分得分次高的为第二候选人，以此类推。综合评分得分相同的，按报价低的排序优先，报价也相同的，按实施方案总得分由高至低顺序排列。
三、确定入围评估机构
组织机构依据评审专家组建议，综合确定入围机构名单。










评分标准
	项目
	分项名称
	评分标准
	满分

	价格部分（10分）
	响应报价
	计算公式为：(Cmin/C)*价格满分。其中，Cmin为所有有效申报单位中的最低报价。得分保留至小数点后两位，第三位四舍五入。
	10

	技术部分（55分）
	项目实施
方案
	申报单位结合矿业权出让收评估业务相关要求，编制项目实施方案：
1.项目目标明确、项目思路清晰、项目组构成完备、进度计划安排合理、费用测算合理、项目实施的保障条件完备，得21-30分；
2.项目目标较为明确、项目思路较为清晰、项目组构成较为完备、进度计划安排较为合理、费用测算较为合理、项目实施的保障条件较为完备，得11-20分；
3.项目目标一般、项目思路一般、项目组构成一般、进度计划安排一般、费用测算一般、项目实施的保障条件一般，得1-10分；
[bookmark: _GoBack]4.未制定实施方案不得分。
	30

	
	项目质量
保证方案
	申报为评估项目制定的质量保证方案：
①方案非常详尽，保证措施非常可行，得7-10分；
②方案较为详尽，保证措施较为可行，得4-6分；
③方案内容一般，保证措施基本可行，得1-3分；
④未制定质量保证方案不得分。
	10

	
	项目后期
服务方案
	申报单位为项目制定的服务方案：重点体现的方面是申报单位承诺在项目成果交付相关方使用后如存在纰漏、错误，应承诺及时更正，重新制作或印刷；项目作业期及后期服务期限内，设置专门技术人员对接，可根据相关单位需求进行响应。
①方案非常详尽，保证措施非常可行，得7-10分；
②方案较为详尽，保证措施较为可行，得4-6分；
③方案内容一般，保证措施基本可行，得1-3分；
④未制定服务方案不得分。
	10

	
	培训情况
	申报单位参加过国家或省级矿业权评估、地质勘查、采矿方面的培训，熟悉掌握矿业权评估、地质勘查、矿产开发相关标准和规范，每参加过一次加1分，最多得5分。
注：须提供培训人员相关培训证明，否则不得分。
	5

	商务部分
（35）
	评估报告备案公示情况
	近5年来，完成矿业权出让收益（价款）评估报告，每公开完成1份得1分，最多得15分。
注：响应文件中须提供完成评估项目的自然资源主管部门网站公开页面截图、评估报告统一编码回执单或矿业权评估委托合同，否则不得分。
	15

	
	矿业权
评估师
	对申报单位承担本项目的矿业权评估师人员的要求：
申报单位具有3名经中国矿业权评估师协会办理执业注册的矿业权评估师得6分；每增加1名加1分，最多得10分；不足3人不得分。其中项目负责人必须为矿业权评估师，否则该项不得分。
注：须提供相关人员矿业权评估师资格证书，否则不得分。
	10

	
	参与编制基准价证明
材料
	参加省级矿业权出让收益评估市场基准价制定研究的得5分，否则不得分。
注：响应文件中须提供相关项目委托合同或省级自然资源主管部门出具证明材料，否则不得分。
	5

	
	人员配备
	对申报单位承担评估业务的专业技术人员的要求：
申报单位拟派本项目专业技术人员中，具有地质、采矿、选矿、财务、经济专业中级及以上职称，每有1人，得1分，最高5分。
注：响应文件中须提供聘用人员的专业职称证书、与供应商单位签订的劳动合同，否则不得分；同一人员的多个证书不重复计分。
	5
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